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СДРУЖЕНИЕ С НЕСТОПАНСКА ЦЕЛ  “МЕСТНА ИНИЦИАТИВНА ГРУПА - ГОЦЕ 

ДЕЛЧЕВ - ГЪРМЕН - ХАДЖИДИМОВО” 

 

П Р О Т О К О Л 
от заседание на Управителния съвет на Сдружение с нестопанска цел „Местна 

инициативна група - Гоце Делчев - Гърмен - Хаджидимово” 

 

Днес, 30.04.2025 г., в 17:30 часа, в офиса на Сдружение с нестопанска цел „Местна 

инициативна група - Гоце Делчев - Гърмен - Хаджидимово“ (МИГ -  Гоце Делчев -  Гърмен - 

Хаджидимово/МИГ), намиращ се на ул. „Александър Стамболийски“ № 1, на основание чл. 36 

от Устава се проведе заседание на Управителния съвет (УС). 

Заседанието е свикано по инициатива на Аспарух Кочиев -  председател  на УС и на него 

присъстваха следните членове на УС: 

За публичен сектор: 

1. За Община Гоце Делчев, с ЕИК по БУЛСТАТ 000024745 - Марина Герова; 

За стопанския сектор: 

2. За „ТЕФО“ ЕООД, с ЕИК 101784660 – Сузана Сариева; 

3. За “Рива Логистик“ ООД, с ЕИК 204600642 - Айя Витанова; 

За нестопански сектор: 

4. Аспарух Владимиров Кочиев; 

5. За СНЦ „Граждански инициативи за развитие“, с ЕИК 176985548 - Найле 

Бюлюкова; 

На заседанието присъстваха и служители от персонала на МИГ: Тереза Вакареева – 

изпълнителен директор и Крум Стамболиев – експерт по прилагане на СВОМР. За протоколчик 

бе определен Крум Стамболиев. 

Заседанието се откри от председателя на УС, който констатира наличие на кворум – от пет 

редовно поканени, присъстват всички членове на УС. Налице е кворум за вземане на решения. 

Присъстващите са уведомени за обявения дневен ред. Не постъпиха предложения за неговата 

промяна. 

Дневен ред на заседанието: 

1. Обсъждане на етапа на провеждане на обществени обсъждания на Стратегия за Водено 

от общностите местно развитие на СНЦ „МИГ - Гоце Делчев - Гърмен - Хаджидимово“ за 

периода 2023  - 2027 г. и вземане на решение за свикване на общо събрание за одобрение на 

Стратегия за Водено от общностите местно развитие на СНЦ „МИГ - Гоце Делчев - Гърмен - 

Хаджидимово“ за периода 2023 - 2027 г.; 

2. Утвърждаване на щатното разписание на СНЦ „МИГ - Гоце Делчев - Гърмен - 

Хаджидимово“ за периода 2023 - 2027 г.; 

3. Одобряване на състава на персонал на СНЦ „МИГ - Гоце Делчев - Гърмен - 

Хаджидимово“ за периода 2023 - 2027 г, с който да се сключат предварителни споразумения 
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във връзка с кандидатстване със Стратегия за Водено от общностите местно развитие за 

периода 2023 - 2027 г. 

4. Други. 

По т. 1 от дневния ред: 

Г-н Кочиев информира, че две от планираните три обществени обсъждания са проведени. 

Предстои на 08.05.2025 г. да се проведе последното обществено обсъждане в гр. Хаджидимово. 

В рамките на определения срок за писмени мнения и възражения по проекта на СВОМР за 

периода 2023 - 2027 г. - до 28.04.2025 година (включително), няма постъпили такива на и-мейл 

адресите на МИГ (office@mig-gotsedelchev.com; mig_gotsedelchev@abv.bg) и в офиса на МИГ на 

адрес: ул. „Александър Стамболийски” № 1 в гр. Гоце Делчев. Не са налице и постъпили 

менения и възражения и по време на проведените до момента две обществени обсъждания.  

Във връзка с изложеното и предвид крайни срок за кандидатстване по процедура  

№BG06АFSP001-1.001 по интервенция „Изпълнение на операции, включително дейности за 

сътрудничество и тяхната подготовка, избрани в рамките на стратегията за местно 

развитие“ от Стратегическия план за развитие на земеделието и селските райони на 

Република България за периода 2023-2027 г.“, г-н Кочиев предложи да бъде насрочено общо 

събрание за вземане на необходимите решения във връзка с одобрение на Стратегия за 

Водено от общностите местно развитие на СНЦ „МИГ - Гоце Делчев - Гърмен - 

Хаджидимово“ и кандидатстване по Процедурата.   

След обсъждане, г-н Кочиев предложи да се премине към вземане на решение за свикване 

на общо събрание на членовете на колективния върховен орган на МИГ, което да се проведе на 

14.05.2025 г. от 10:30 часа, с място на провеждане: гр. Гоце Делчев, ул. Александър 

Стамболийски № 13, зала на Ловно-рибарско дружество „Сокол” -  гр. Гоце Делчев, при 

следния дневен ред: 

1. Предоставяне на информация за актуален състав на КВО на МИГ. 

2. Вземане на решение за одобрение на СТРАТЕГИЯ ЗА ВОДЕНО ОТ ОБЩНОСТИТЕ 

МЕСТНО РАЗВИТИЕ НА СДРУЖЕНИЕ „МЕСТНА ИНИЦИАТИВНА ГРУПА - ГОЦЕ 

ДЕЛЧЕВ - ГЪРМЕН - ХАДЖИДИМОВО“ ЗА ПЕРИОДА 2023 - 2027 Г.  

3. Вземане на решение за одобрение на „Финансов план на средствата за управление, 

мониторинг и оценка на стратегия за ВОМР и нейното популяризиране“ - приложение № 3 към 

Условия за кандидатстване по процедура №BG06АFSP001-1.001 по интервенция „Изпълнение 

на операции, включително дейности за сътрудничество и тяхната подготовка, избрани в 

рамките на стратегията за местно развитие“ от Стратегическия план за развитие на земеделието 

и селските райони на Република България за периода 2023-2027 г.“. 

4. Вземане на решение за кандидатстване на Сдружение „Местна инициативна група - 

Гоце Делчев - Гърмен - Хаджидимово“ със СТРАТЕГИЯТА ЗА ВОДЕНО ОТ ОБЩНОСТИТЕ 

МЕСТНО РАЗВИТИЕ по процедура №BG06АFSP001-1.001 по интервенция „Изпълнение на 

операции, включително дейности за сътрудничество и тяхната подготовка, избрани в рамките 

на стратегията за местно развитие“ от Стратегическия план за развитие на земеделието и 

селските райони на Република България за периода 2023 - 2027 г. и нейното изпълнение, при 

одобрението ѝ. 

5. Други. 
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Пристъпи се към гласуване. При гласували 5 - „ЗА“, 0 - „ПРОТИВ“ и 0 - ВЪЗДЪРЖАЛ 

СЕ“ се взе 

РЕШЕНИЕ № 1 

 

На основание чл.28, ал.1 от Устава и чл. 26 от Закона за юридическите лица с нестопанска 

цел, по своя инициатива Управителният съвет на Сдружение „Местна инициативна група - 

Гоце Делчев - Гърмен - Хаджидимово” свиква общо събрание на колективния върховен 

орган на МИГ на 12.05.2025 г. от 10:30 часа, с място на провеждане: гр. Гоце Делчев, ул. 

Александър Стамболийски № 13, зала на Ловно-рибарско дружество „Сокол” - гр. Гоце 

Делчев, при следния дневен ред: 

1. Предоставяне на информация за актуален състав на КВО на МИГ. 

2. Вземане на решение за одобрение на СТРАТЕГИЯ ЗА ВОДЕНО ОТ ОБЩНОСТИТЕ 

МЕСТНО РАЗВИТИЕ на Сдружение „Местна инициативна група - Гоце Делчев - Гърмен 

- Хаджидимово“ за периода 2023-2027 г.  

3. Вземане на решение за одобрение на „Финансов план на средствата за управление, 

мониторинг и оценка на стратегия за ВОМР и нейното популяризиране“ - приложение № 3 

към Условия за кандидатстване по процедура №BG06АFSP001-1.001 по интервенция 

„Изпълнение на операции, включително дейности за сътрудничество и тяхната подготовка, 

избрани в рамките на стратегията за местно развитие“ от Стратегическия план за развитие на 

земеделието и селските райони на Република България за периода 2023-2027 г.“. 

4. Вземане на решение за кандидатстване на Сдружение „Местна инициативна група - 

Гоце Делчев - Гърмен - Хаджидимово“ със СТРАТЕГИЯТА ЗА ВОДЕНО ОТ 

ОБЩНОСТИТЕ МЕСТНО РАЗВИТИЕ по обявена процедура №BG06АFSP001-1.001 по 

интервенция „Изпълнение на операции, включително дейности за сътрудничество и тяхната 

подготовка, избрани в рамките на стратегията за местно развитие“ от Стратегическия план за 

развитие на земеделието и селските райони на Република България за периода 2023 - 2027 г. и 

нейното изпълнение, при одобрението ѝ. 

5. Други. 

По т. 2 от дневния ред: 

Господин Кочиев запозна Управителния съвет, че съгласно Вътрешния правилник за 

дейността ва СНЦ „МИГ - Гоце Делчев - Гърмен - Хаджидимово“ за периода 2023 - 2027 г.  

щатното разписание на сдружението следва да бъде утвърдено във връзка с предстоящото 

кандидатстване със СТРАТЕГИЯТА ЗА ВОДЕНО ОТ ОБЩНОСТИТЕ МЕСТНО РАЗВИТИЕ 

по обявена процедура №BG06АFSP001-1.001 по интервенция „Изпълнение на операции, 

включително дейности за сътрудничество и тяхната подготовка, избрани в рамките на 

стратегията за местно развитие“ от Стратегическия план за развитие на земеделието и селските 

райони на Република България за периода 2023 - 2027 г. Също така припомни условията, на 

които трябва да отговоря персонала на МИГ по критериите за Административно съответствие и 

допустимост, както и тези които ще осигурят предимство на Сдружението и Стратегията по 

критериите за Техническа и финансова оценка.  

Във връзка с кандидатстване със СВОМР за периода 2023 - 2027 г-жа Герова предложи 

МИГ - Гоце Делчев - Гърмен - Хаджидимово да утвърди щатно разписание, което включва: 

Изпълнителен директор - 1 бр. и двама експерти по прилагане на стратегията, като 
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счетоводното обслужване да бъде възложено като външна услуга - на външен експерт. 

Предложената структура съответства на щатната структура на МИГ за периода 2014 - 2020, 

като постигнатите резултати от изпълнението показват, че със тази структура се обезпечава 

ефективно дейността на Сдружението.  

Също така съгласно Условията за кандидатстване по процедура №BG06АFSP001-1.001 по 

интервенция „Изпълнение на операции, включително дейности за сътрудничество и тяхната 

подготовка, избрани в рамките на стратегията за местно развитие“ от Стратегическия план за 

развитие на земеделието и селските райони на Република България за периода 2023-2027 г.“, 

Местната инициативна за изпълнение на стратегията за ВОМР осигурява:  

1. Служители на пълен работен ден за позициите изпълнителен директор и до трима 

експерти по прилагане на стратегията за ВОМР;  

2.  Правомощията на изпълнителния директор се определят в длъжностната му 

характеристика. 

3. Изпълнителният директор трябва да има:  

3.1. завършено висше образование, най-малко степен „магистър“;  

3.2. трудов стаж и/или осигурителен стаж най-малко 5 години;  

3.3. управленски опит най-малко две години или най-малко три години опит като експерт 

в МИГ/МИРГ по прилагане на стратегия за ВОМР;  

3.4. опит в реализиране на проект, програма или стратегия със стойност над 100 хиляди 

лева, финансирани от ЕС или от други международни донори. 

4. Експертите по прилагане на стратегията за ВОМР трябва да имат:  

4.1. завършено висше образование, най-малко степен „бакалавър“;  

4.2. трудов стаж и/или осигурителен стаж най-малко две години. 

5. Служител на МИГ може да бъде физическо лице, което:  

- не е член на колективния управителен орган или на контролния орган на МИГ и не е 

свързано лице с член на колективния управителен орган или на контролния орган на МИГ по 

смисъла на § 1 от допълнителните разпоредби на Търговския закон, с изключение на случаите 

работодател и работник; 

- не е общински съветник, кмет, заместник-кмет или служител на централна или 

териториална администрация на изпълнителната власт, на местната власт или на публично 

лице;  

- не е лице, което лично или в качеството си на собственик, управител или контролиращ 

друго лице предоставя консултантски услуги на същата МИГ, свързани с прилагането на 

стратегия за ВОМР за периода 2023 – 2027 г. 

 

Пристъпи се към гласуване. При гласували 5 - „ЗА“, 0 - „ПРОТИВ“ и 0 - ВЪЗДЪРЖАЛ 

СЕ“ се взе 

РЕШЕНИЕ № 2 

 

На основание чл.35, ал.1, т.12, ал.2, т.2 от Устава и чл.18, ал.1 и ал.4 от Вътрешния 

правилник за дейността, Управителният съвет на Сдружение „Местна инициативна група - Гоце 

Делчев - Гърмен - Хаджидимово”  утвърждава  щатно разписание за периода 2023 - 2027 г., 

както следва: 
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1. Изпълнителен директор - 1 бр. 

Изисквания за заемане на длъжността: 

1. завършено висше образование, най-малко степен „магистър“;  

2. трудов стаж и/или осигурителен стаж най-малко 5 години;  

3. управленски опит най-малко две години или най-малко три години опит като експерт в 

МИГ/МИРГ по прилагане на стратегия за ВОМР;  

4. опит в реализиране на проект, програма или стратегия със стойност над 100 хиляди 

лева, финансирани от ЕС или от други международни донори. 

2. Експерти по прилагане на СВОМР - 2 бр. 

Минимални изисквания за заемане на длъжността: 

1. завършено висше образование, най-малко степен „бакалавър“;  

2. трудов стаж и/или осигурителен стаж най-малко две години. 

3. Счетоводното обслужване на Сдружението за периода 2023-2027 г. а бъде 

възложено на външен експерт, като външна услуга.  

 

По точка 3 от дневния ред:  

 

Г-н Кочиев даде думата на г-жа Герова - Зам.-председател на УС, която запозна 

присъстващите с критериите, по които ще бъде оценявана СВОМР за периода 2023 - 2027 и по-

точно по Критерий II. КАПАЦИТЕТ НА МИГ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА СТРАТЕГИЯТА, 

Подкритерии  6 и 7: 

 

Подкритерии за подбор на СВОМР  Брой точки 

6. Опит на Изпълнителния директор на МИГ (сумират се т. 6.1, 6.2 и 6.3) 

6.1. Управленски опит (отчита се една от възможностите) 2 

9 

6.1.1. Наличие на управленски опит за период от 3 до 5 години 

включително  
1 

6.1.2. Наличие на управленски опит за период над 5 години 2 

6.2. Специфичен опит по ЛИДЕР/ВОМР (отчита се една от 

възможностите) 
4 

6.2.1. Наличие на опит като изпълнителен директор на МИГ, 

изпълнявала стратегия по подхода ЛИДЕР/ВОМР, или като лице, 

взимало участие в прилагането на подхода ВОМР в УО, участващи в 

прилагането на подхода, или Разплащателна агенция на ЕЗФРСР до 2 

години включително  

2 

6.2.2. Наличие на опит като изпълнителен директор на МИГ, 

изпълнявала стратегия по подхода ЛИДЕР/ВОМР, или като лице, 

взимало участие в прилагането на подхода ВОМР в УО, участващи в 

прилагането на подхода, или Разплащателна агенция на ЕЗФРСР от 2 

до 5 години включително  

3 
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Подкритерии за подбор на СВОМР  Брой точки 

6.2.3. Наличие на опит като изпълнителен директор на МИГ, 

изпълнявала стратегия по подхода ЛИДЕР/ВОМР, или като лице, 

взимало участие в прилагането на подхода ВОМР в УО, участващи в 

прилагането на подхода, или Разплащателна агенция на ЕЗФРСР над 

5 години 

4 

6.3. Опит в изпълнението на проекти (отчита се една от 

възможностите) 
3 

6.3.1. Наличие на опит в изпълнението, наблюдението, контрола или 

отчитането на проекти по ПРСР/Програми, финансирани от други 

европейски фондове до 2 години включително 

1 

6.3.2. Наличие на опит в изпълнението наблюдението, контрола или 

отчитането на проекти по ПРСР/Програми, финансирани от други 

европейски фондове от 2 до 5 години включително 

2 

6.3.3. Наличие на опит в изпълнението наблюдението, контрола или 

отчитането на проекти по ПРСР/Програми, финансирани от други 

европейски фондове над 5 години  

3 

7. Опит на Експерт по прилагане на СВОМР (отчита се една от възможностите) 

7.1. Наличие на опит в изпълнението, наблюдението, контрола или 

отчитането на проекти по ПРСР/Програми, финансирани от други 

европейски фондове до 2 години включително 

1 

3 

7.2. Наличие на опит в изпълнението, наблюдението, контрола или 

отчитането на проекти по ПРСР/Програми, финансирани от други 

европейски фондове от 2 до 5 години включително 

2 

7.3. Наличие на опит в изпълнението, наблюдението, контрола или 

отчитането на проекти по ПРСР/Програми, финансирани от други 

европейски фондове над 5 години  

3 

  

Г-жа Герова информира, че съгласно Вътрешният правилник за дейността, чл.18, ал.2  

назначаването на щатни служители се осъществява: 

- след състезателен подбор на кандидати, който се извършва по ред, определен от 

Управителния съвет на основата на документи и/или интервюта с кандидати, набрани чрез 

обява в най-малко една регионална или местна медия, обявени на интернет страница на 

сдружението, или  

- чрез лични покани до лица, притежаващи необходимото образование, професионален 

опит, опит при прилагане на подхода ЛИДЕР/ВОМР и компетенции за заемане на съответните 

длъжности.  

Настоящият екип притежава необходимото образование, професионален опит, опит при 

прилагане на подхода ЛИДЕР/ВОМР за периода 2014-2020 и компетенции за заемане на 

съответните длъжности, които покриват, както критериите за административно съответствие и 

допустимост, така и максималният брой точки, по които ще бъде оценявана СВОМР за периода 

2023 - 2027 по подкритерии 6 и 7.   
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Като се изходи и напредъка при изпълнението на СВОМР за периода 2014 - 2020 г., 

притежаваното образование, професионалния опит и опитът при прилагане на подхода 

ЛИДЕР/ВОМР за периода 2014 -2020, компетенциите за заемане на съответните длъжности, 

както и наличието на потвърждение за продължаване на работата и за периода 2023 - 2027 г., г-

жа Герова предложи във връзка с кандидатстване по процедура №BG06АFSP001-1.001 по 

интервенция „Изпълнение на операции, включително дейности за сътрудничество и тяхната 

подготовка, избрани в рамките на стратегията за местно развитие“ от Стратегическия план за 

развитие на земеделието и селските райони на Република България за периода 2023-2027 г.“,  да 

бъдат сключени предварителни споразумения с настоящия персонал на МИГ, както следва: 

1. Изпълнителен директор - Тереза Тодорова Вакареева; 

2. Експерт по прилагане на СВОМР - Крум Костадинов Стамболиев; 

3. Експерт по прилагане на СВОМР - Ибраим Джевдетов Пачеджиев. 

 

Пристъпи се към гласуване. При гласували 5 - „ЗА“, 0 - „ПРОТИВ“ и 0 - ВЪЗДЪРЖАЛ 

СЕ“ се взе 

РЕШЕНИЕ № 2 

 

На основание чл.35, ал.1, т.12, ал.2, т.3, чл.38, ал.1, т.13, чл.41, ал.1 и т.14 от Устава и 

чл.18, ал.1 и ал.2 от Вътрешния правилник за дейността, Управителният съвет на Сдружение 

„Местна инициативна група - Гоце Делчев - Гърмен - Хаджидимово”:  

1. Одобрява лицата, с които да бъдат сключени писмени споразумения за позициите 

изпълнителен директор и експерти за последващо наемане по трудов договор, в случай на 

одобрение на формуляра за кандидатстване за периода 2023 - 2027 г., както следва: 

1.1. Изпълнителен директор - Тереза Тодорова Вакареева; 

1.2. Експерт по прилагане на СВОМР - Крум Костадинов Стамболиев; 

1.3. Експерт по прилагане на СВОМР - Ибраим Джевдетов Пачеджиев. 

  2. Одобрява длъжностни характеристики за позициите „изпълнителен директор на 

МИГ“  и  „експерт по прилагане на стратегията за ВОМР“. 

 

По т. 3 от дневния ред: 

Няма разглеждани въпроси. 

Поради изчерпване на дневния ред заседанието беше закрито. 

 

ПРИЛОЖЕНИЯ КЪМ ПРОТОКОЛА: 

1. Проект на длъжностни характеристика на персонала за изпълнение на СВОМР 

2023 - 2027. 

  

Протоколчик: __________П ___________________________ - Крум Стамболиев 

 

Председател на УС:______ П__________________________ - Аспарух Кочиев  
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